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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
Upravno vijece javne ustanove ,,Regionalni
koordinator Sisa¢ko-moslavacke Zupanije*
Rimska 28

44000 Sisak

KLASA: 030-01/23-01/1
URBROIJ: 2176-148-01-23-27

U Sisku, dana 28. lipnja 2023. godine

Na temelju ¢lanka 26. 1 27. Zakona o radu (,,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
64/23) te Clanka 17. Statuta javne ustanove ,,Regionalni koordinator Sisacko-moslavacke
Zupanije (KLASA: 023-01/20-01/02, URBROJ: 2176-148-01-20-37), Upravno vijee javne
ustanove ,,Regionalni koordinator Sisa8ko-moslavatke Zupanije* na 39. sjednici odrZanoj dana 28.
lipnja 2023. godine donosi

Pravilnik o
izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu javne ustanove
»Regionalni koordinator Sisacko-moslavacke Zupanije®

Clanak 1.

U Pravilniku o radu javne ustanove ,Regionalni koordinator Sisa¢ko-moslavacke Zupanije®,
KLASA: 022-01/18-01/01, URBROJ: 2176-148-18-13 od 01. kolovoza 2018. godine, mijenja se
¢lanak 16. i sada glasi:

,» Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa €iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se
u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te obavljanje poslova
Cije je trajanje zbog prirode njegova izvr§enja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog sadrzaja.*

Clanak 2.

Clanak 18. mijenja se i sada glasi:

,, Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme ¢ije
ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni
uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duZi od tri mjeseca,
neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavecem ili s vise poslodavaca, ako se ti
poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

Pod pojmom povezanih poslodavaca smatraju se poslodavci koji su povezana drustva u smislu
posebnog propisa o trgovakim drustvima, poslodavac pravna osoba ¢ija odgovorna osoba predstavlja
povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te fizi¢ka osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu
samostalnu djelatnost i poslodavac fizi€ka osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg
poreznog propisa.



Iznimno, od stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao 1 ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duze od tri godine:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika -

- ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije

- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu koja bi utjecala na produljenje ugovorenog trajanja
tog ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine, iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krac¢e od tri godine, poslodavac ili povezani
poslodavac s istim radnikom mozZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od
prestanka radnog odnosa kod poslodavea do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme
proteklo najmanje Sest mjeseci.*

Clanak 3.
U Clanaku 26. iza stavka 1. dodaju se stavak 2. i 3. koji sada glase:
,,Osoba iz stavka 1. ovog ¢&lanka moZe biti radnik ili osobe koje nisu u radnom odnosu kod
poslodavca.
Poslodavac je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, o
imenovanju obavijestiti radnike.*

Clanak 4.
Clanak 33. mijenja se i sada glasi:

,,Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, probni rad ne moZe se ugovoriti u slu¢aju sklapanja ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima odnosno otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora.

Probni rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moZe trajati duze ako
je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobiti zbog privremene nesposobnosti za
rad, koritenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koriStenja prava na placeni
dopust.

U sluéaju iz stavka 4. ovog ¢&lanka, trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duZini
trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova
prekida ne moZe biti duZe od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
ocekivanom trajanju ugovora i naravi posla koje radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovore probni rad radnik i poslodavac
pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni
rad.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora
o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog
rada.”

Clanak 5.
U Clanaku 35. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

,Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje iz ¢lanka 34. ovog Pravilnika omogu01t1 u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trofku, pri ¢emu-se vrijeme provedeno na
osposobljavanju uraunava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda
radnog vremena radnika.*



Clanak 6.
Clanak 40. mijenja se i sada glasi:

,,Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena.

Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno,
osim u sluc¢aju dodatnog rada radnika.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti poslodavca
o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno
poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Plaéa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne blagdane i
sl.) utvrduju se razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno
radno vrijeme za sklapanje ugovora o radu na nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka
ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme,
ako postoji moguénost za takvu vrstu rada.*

Clanak 7.
Clanak 43. mijenja se i sada glasi:

,, U sluéaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da prije
podetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duZan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godiSnje.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Mati¢ni poslodavac moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad samo ako
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise
sile. ‘

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremen rad, osim u slu¢aju
vise sile.”

Clanak 8.
U Clanku 59. mijenja se stavak 1. i sada glasi:
,» osnovna placa radnika uvecat ¢e se za svaki sat rada i to:

- zarad noéu 50%

- za prekovremeni rad 50%

- zaradu subotom 25%

- zarad nedjeljo 50%

- zarad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom 150%.
Clanak 9.

Clanak 70. mijenja se i sada glasi:
,,Otkazni rok pocinje tec¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.



Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
privremeno nesposoban za rad pocinje teéi od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za
rad.

Otkazni rok ne tece za vrijeme:

- trudnoce

- koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o€inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadriaju 1 na¢inu koriStenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta
trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama privremene nesposobnosti za rad
tijekom lijeGenja ili oporavka od ozlijede na radu ili profesionalne bolesti

- vrSenja duzZnosti i prava drZavljana u obrani.

Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, otkazni rok tede u slu¢aju prestanka ugovora o radu radnika
tijekom provedbe postupka likvidacije.

Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Iznimno od stavka 5. ovog ¢lanka, otkazni rok teée za vrijeme razdoblja privremene nesposobnosti
za rad radnika kojem je poslodavac prije poCetka tog razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom
radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Otkazni rok tede za vrijeme godis$njeg odmora i pla¢enog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg
poslodavac nije oslobodio obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest
mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznog roka.*

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca.
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Predsjednica. ijravnog vijeca
Sanja/ Mickovié

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana 18.¢6.2023 . stupio je na snagu
dana §.%.2048 .

Ravnatel]
Andreja Seperac
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