
OBEC je projekt koji istražuje kakose Blockchain tehnologija možeupotrijebiti za promicanjepriznavanja vještina i kvalifikacija.To čini testiranjem inovativnogsustava za izdavanje i provjeruvaljanosti vjerodajnica za učenje.OBEC-ov krajnji cilj je potaknutiprofesionalnu i akademskuintegraciju migranata, studenatana razmjeni i pojedinaca salternativnim obrazovanjem.
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One Block for Educational Credentials
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Tijekom zime 2022., OBEC-ovi partneri implementirali su različite
treninge za usavršavanje koje su razvili prema svojim područjima

stručnosti. Treninzi su uključivali teme kao što su: kako postati
poduzetnik, odgovorno poduzetništvo, cirkularna ekonomija, krojenje,

videoigre, logika i kritičko razmišljanje.



Na razini svih partnera, treninzi su ukupno trajali 335 sati, a okupili su
180 sudionika, premašivši cilj od 120 sati i 50 sudionika. 




Završeni treninzi!

Svaki je polaznik bio pozvan izraditi
profil na ECTA-i, platformi za

registraciju kompetencija temeljenoj na
blockchainu. ECTA omogućuje da se

vještine i kvalifikacije izdaju na
transparentan i vjerodostojan način.
Glavne prednosti ECTA-e uključuju

potpunu autentičnost, decentralizaciju,
povjerenje i nepromjenjivost, manje

birokracije i izravnu interakciju između
korisnika i akademske zajednice, uz
priznavanje stečenih kompetencija.






Trenutno, partneri rade na organizaciji dojmova i informacija
prikupljenih tijekom provedbe projekta u materijal koji će objediniti

studije slučaja i preporuke za korištenje blockchain tehnologije u
obrazovnom području. Taj materijal bit će prezentiran tijekom
nadolazećih događanja koje će konzorcij organizirati u svim

partnerskim državama.



Preporuke za korištenje
blockchain tehnologije

Svaki je partner prikupio informacije od najmanje tri sudionika, kao
i od trenera, kako bi saznao više o njihovom iskustvu kroz treninge.
Prikupljene informacije trenutno se razvijaju u video zapise koji će

ilustrirati utjecaj i dojmove sudionika o treninzima.



Iskustva s početka
treninga PROJEKTNI

PARTNERI

P o t p o r a  E u r o p s k e  k o m i s i j e  z a  i z r a d u  o v e  p u b l i k a c i j e  n e  p re d s ta v l ja  od o b r a v an je
s a d r ž a j a  k o j i  o d r a ž a v a  s a m o  s t a v o v e  a u t o r a ,  t e  se  Kom is i ja  n e  m o ž e  s m at r a t i

o d g o v o r n o m  z a  b i l o  k a k v u  u p o t r e b u  i n f o rm a c i ja  sa d r ža n ih  u  n jo j .

Partneri su se nedavno okupili u Italiji na tjedan dana zajedničkih
aktivnosti. Tijekom prva dva dana, partneri su imali sastanak kako

bi koordinirali završne faze projekta. Potom su treneri, tri dana,
razmjenjivali svoja iskustva s treninga, dojmove o ciljevima projekta

i preporuke za buduću upotrebu blockchaina u obrazovnom
sektoru.

Obuka je uključivala sudjelovanje Alessandra Aldinija, stručnjaka za
blockchain i izvanrednog profesora računalnih znanosti na

Sveučilištu Urbino "Carlo Bo".



Završeni treninzi osoblja

Nadolazeća događanja bit će organizirana u svakoj partnerskoj
državi do rujna 2022. kako bi se prezentirali rezultati OBEC projekta,

kao i dobiveni rezultati i razmišljanja o korištenju blockchain
tehnologije u obrazovnom sektoru.

Pogledajte platforme društvenih medija naših partnera za više
informacija o ovim događanjima!




Nadolazeća događanja

https://www.instagram.com/swideasab/
https://www.linkedin.com/company/swideas-ab/
https://www.youtube.com/channel/UCW4nrf56M_GMXlRkDQ1_fAQ
https://www.swideas.se/
https://www.facebook.com/uniurbit/
https://www.linkedin.com/school/2026872/
https://www.uniurb.it/
https://www.linkedin.com/company/lai-momo-societ-cooperativa
https://www.youtube.com/channel/UCMn_hntDd4lkMqDDZCxxfFw
https://www.laimomo.it/
https://www.facebook.com/SIMORAsmz
http://www.linkedin.com/in/simora-regional-development-agency
https://www.youtube.com/channel/UC-7Ujzc5XFlUSQJ4Bp8O_VA/featured
https://rk-smz.hr/
https://www.facebook.com/EuropeanAssociationDevelopmentAgencies/
https://www.linkedin.com/company/eurada---european-associaton-of-development-agencies/
https://www.youtube.com/channel/UCfSTJRFv8RnE4HyB1aY2fDQ
http://www.eurada.org/
https://twitter.com/Eurada_RDAs
https://twitter.com/simora_croatia?lang=hr
https://twitter.com/cooplaimomo
https://twitter.com/uniurbit
https://www.instagram.com/uniurbit/

