Na temelju ¢lanka 5. Odluke o osnivanju javne ustanove ..Regionalni koordinator Sisatko-moslavacke
zupanije” (,,Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavatke zupanije® broj 8/18) i ¢lanka 17. Statuta javne ustanove
»-Regionalni koordinator Sisacko-moslavacke Zzupanije* Upravno vije¢e javne ustanove ,,Regionalni
koordinator Sisacko-moslavacke Zupanije* na 3. sjednici odrzanoj dana 1.8.2018. godine donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JAVNE USTANOVE REGIONALNI KOORDINATOR SISACKO-MOSLAVACKE
ZUPANIJE

I UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove
Regionalni koordinator Sisacko-moslavacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se
unutarnje ustrojstvo i place djelatnika javne ustanove Regionalni koordinator Sisa¢ko-moslavacke
Zupanije (u daljnjem tekstu: Ustanova), ustrojstvene jedinice, nazivi radnih mjesta, broj izvrsitelja,
opis poslova radnih mjesta, struni uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnih mjesta, te visina
koeficijenata za izracun place.

(2) Rije¢ni 1 pojmovni skupovi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i zenski rod.

II UNUTARNJE USTROJSTVO USTANOVE

Clanak 2.
Radi obavljanja posla iz nadleznosti Ustanove ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

Ured ravnatelja

Odjel za pripremu programa i projekata

Odjel za provedbu programa i projekata

Odjel za regionalni razvoj i strateSko planiranje

Odjel za Zupanijske razvojne programe

Odjel za podriku razvoju jedinica lokalne samouprave i drugih javnopravnih tijela
Odjel za edukaciju

S PPN B Rk BS

Clanak 3.

1. Ured ravnatelja

Ured ravnatelja obavlja poslove organiziranja i vodenja poslovanja Ustanove, predstavljanja i
zastupanja Ustanove, koordiniranja i nadzora rada odjela, sklapanja ugovora o poslovnoj i stru¢noj
suradnji, postupke izrade i donoSenja op¢ih i pojedina¢nih akata te ostale poslove.



Unutar Ureda ravnatelja sistematiziraju se sljede¢a radna mjesta:

1.1. RAVNATELJ - 1 izvr3itelj

Uvjeti:
L

drzavljanstvo Republike Hrvatske

zavrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij drustvenog, humanistickog, biotehni¢kog ili tehnickog smjera
najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovodeéim poslovima u struci.

iskustvo u pripremi i provedbi EU projekata

Opis poslova radnog mjesta:

organizira i vodi poslovanje Ustanove

predstavlja i zastupa Ustanovu i odgovoran je za zakonitost rada.

odlucuje o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih
sredstava i ostale pokretne imovine ¢ija pojedina¢na vrijednost ne prelazi 70.000,00 kuna. a
u iznosu od 70.000,00 do 200.000,00 kuna uz suglasnost Upravnog vijeca

sklapa ugovore o poslovnoj i stru¢noj suradnji s pravnim i fizickim osobama

pokrece postupak donosenja i uskladivanja opéih akata s odredbama odgovarajucih zakona
donosi Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o zadtiti i duvanju arhivskog gradiva, Pravilnik
o brojcanim i klasifikacijskim oznakama primalaca i stvaralaca akata, te druge opée akte
Ustanove propisane pojedinim zakonima, ako nije odredeno da ih donosi Upravno vijece,
predlaze strategiju dugoro¢nog plana i razvoja Ustanove

poduzima mjere neophodne za izvrenje programa rada i plana razvoja Ustanove

provodi odluke Upravnog vijeca

sudjeluje u radu Upravnog vijec¢a bez prava odlu¢ivanja

donosi odluke o izboru radnika i s izabranim radnicima zaklju¢uje ugovore o radu,

donosi odluke o otkazu ugovora o radu,

donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim odredbama zakona
i opéih akata Ustanove

imenuje radne, odnosno stru¢ne skupine kao pomoc¢na i savjetodavna tijela

podnosi izvjeSce o sveukupnom poslovanju Ustanove Upravnom vijeéu,

podnosi Upravnom vijecu izvjesce o izvrSenju plana javne nabave, osobito o godinjim
nabavkama opreme i osnovnih sredstava,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 4.

2. Odjel za pripremu programa i projekata

Odjel za pripremu programa i projekata obavlja sljedeée poslove:



Priprema programe i projekte javnopravnim tijelima i ustanovama u Sisacko-moslavackoj zupaniji.
Poslovi pripreme programa i projekata za javnopravna tijela obuhvacaju sljedece postupke: objava
poziva za izbor projektnih ideja koje ¢e Ustanova pripremati sukladno svojim kapacitetima,
selekcija i odabir projektnih ideja, upis razvojnih projekata u elektronicki registar razvojnih
projekata i koordinacija upisa drugih tijela.

Osim navedenoga, Odjel za pripremu programa i projekata vodi bazu prijavljenih projekata od
strane Ustanove. Sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih tijela za pripremu i razradu
velikih strateskih projekata u koje je ukljucena Ustanova ili njen osnivac. Suraduje s drugim
odjelima. Redovito prati programe potpore javnopravnim tijelima i javnim ustanovama s podrucja
zupanije, informira i savjetuje u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima.

Obavjestava ostale odjele Ustanove o objavljenim natjeajima i mogucénostima financiranja.
Osigurava projektna partnerstva i odrzava mrezu partnera. Po potrebi prezentira moguénosti
financiranja pripadnicima javnog, privatnog i civilnog sektora.

Unutar Odjela za pripremu programa i projekata sistematiziraju se sljedeéa radna mjesta:

2.1. VODITELJ ODJELA ZA PRIPREMU PROGRAMA I PROJEKATA -1 izvrsitelj

Uvjeti:
e drzavljanstvo Republike Hrvatske
* magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomskog ili drugog odgovarajuéeg usmjerenja
¢ najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
e iskustvo u pripremi i provedbi EU projekata
e aktivno znanje engleskog jezika

Opis poslova radnog mjesta:

e upravlja radom Odjela

e planira poslove koje ¢e izvriavati Odjel

¢ rasporeduje poslove na pojedine zaposlenike

 daje upute zaposlenicima za izvriavanje odredenog posla

e prati izvrSavanje poslova u Odjelu

¢ obavlja nadzor nad radom pojedinih zaposlenika

e supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Odjela

e ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odjela te predlaZe nacine izvr$avanja
pojedinih poslova

¢ neposredno izvriava najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela

* neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela koji obuhvacaju proucavanje
i analizu dokumentacije, predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,

pracenje pripreme programa i projekata uz povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute
ravnatelja

* sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih tijela za izradu propisa, strategija,
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga Odjela

* izvjeStava ravnatelja o stanju izvrsavanja poslova u Odjelu i predlaZe mjere i radnje za
poboljsanje obavljanja poslova

(F'%)



2.2. STRUCNI SURADNIK ZA PRIPREMU PROGRAMA I PROJEKATA — 8 izvrsitelja

Uvjeti:
¢ drzavljanstvo Republike Hrvatske
e magistar struke ili struéni specijalist drustvenog, ekonomskog, tehni¢kog ili drugog
odgovarajuceg usmjerenja ili sveucilidni ili struéni prvostupnik drustvenog, ekonomskog,
tehnickog ili drugog odgovarajuéeg usmjerenja
e najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
e aktivno znanje engleskog jezika

Opis poslova radnog mjesta:

e U suradnji s voditeljem Odjela planira i provodi aktivnosti u pripremi programa i projekata
kako bi se osiguralo njihovo kvalitetno i pravovremeno provodenije,

e Prema uputama voditelja Odjela prati izvrSavanje poslova u Odjelu

e Sudjeluje u radu projektnih timova i provodi aktivnosti pripreme projekata

* Pruza stru¢nu pomo¢ projektnim timovima u pripremi projekata

e Ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odjela te predlaze rjeSenja

e Prema potrebi sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih tijela za izradu propisa
strategija, akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga Odjela

e Odgovoran je za azuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleZnosti
odjela,

e Suraduje u provedbi aktivnosti u vezi s oglaSavanjem i komunikacijom s javnosti u dijelu
koji se odnosi na informiranje o pripremi projekata

e Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjela, odnosno poslove po nalogu nadredenih.

2.3. SURADNIK ZA OPCE 1 ADMINISTRATIVNE POSLOVE PRIPREME
PROGRAMA I PROJEKATA- 1 izvrsitelj

Uvjeti:
e drzavljanstvo Republike Hrvatske
e magistar struke ili stru¢ni specijalist drutvenog ili drugog odgovarajuéeg smjera
e najmanje 1/2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Opis poslova radnog mjesta:
e obavlja administrativne poslove vezane uz pripremu programa i projekata
e vodi evidencije godisnjih odmora, dana bolovanja i sl. za djelatnike ukljuéene u pripremu
programa i projekata
e obavlja i ostale kadrovske poslove — prijave, odjave, ugovori, rjeSenja i dr.
e vodi evidencije radnog vremena i ostale opée poslove
e koordinira i vodi radne sastanke pripreme projekata i programa

2.4. SURADNIK ZA INFORMATICKE POSLOVE U PRIPREMI PROGRAMA I
PROJEKATA - 1 izvrsitelj

Uvjeti:
e drzavljanstvo Republike Hrvatske
e Sveucilidni ili stru¢ni prvostupnik informatickog ili drugog odgovarajuéeg usmjerenja
¢ Najmanje 1/2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima



Opis poslova radnog mjesta:

* pruza informaticku podrSku pri upisivanju razvojnih projekata od znacaja za razvoj
zupanije u sredisnji elektronicki registar razvojnih projekata te njihovom azuriranju

e brine o odrzavanju informatiCkog sustava, razvojem cjelovitog informati¢kog sustava
razraduje 1 vodi brigu o razvoju i odrzavanju poslovnih informatickih funkcija, tehni¢kih
informatickih te odnosa s gradanstvom u domeni informatike na bazi interneta, pracenje
dokumenata i sl.

e vodi brigu o uredskom materijalu vezano uz informati¢ku opremu

e educira djelatnike o koriStenju opreme

e ostali poslovi prema zahtjevu radnog mjesta i nalogu nadredenog

Clanak 5.
3. Odjel za provedbu programa i projekata

Odjel za provedbu programa i projekata obavlja sljedeée poslove:

Provodi programe i projekte javnopravnim tijelima i ustanovama u Zupaniji, provodi zajednicke
razvojne projekte za razvoj viSe Zupanija, provjera i prati stanje projekata svih korisnika s podrugja
Zupanije.

Osim navedenog, Odjel brine za provedbu EU projekata u kojima Ustanova sudjeluje kao nositelj
ili partner. Rasporeduje i koordinira rad projektnih timova za provedbu projekata. Planira i nadzire
provedbu projektnih aktivnosti kako bi se osigurali predvideni rokovi i ostvarenje rezultata unutar
svakog projekta. Osigurava nadzor i pomo¢ ¢lanovima projektnih timova u provedbi projekata
vezano za javnu nabavu, financijske i administrativne aspekte provedbe, izvjestavanje te azuriranje
1 arhiviranje projektne dokumentacije u skladu s predvidenim procedurama. Brine o osiguranju
sredstava za predfinanciranje projekata, te prati izvrSenje prorauna projekata. Vodi zbirne
evidencije o svim projektima u provedbi. Brine o odrzavanju mreZne stranice Ustanove i drugih
oblika komunikacije s javnosti u dijelu koji se odnosi na informiranje o projektima u provedbi.

3.1. VODITELJ ODJELA ZA PROVEDBU PROGRAMA I PROJEKATA I ZAMJENIK
RAVNATELJA - 1 izvrsitelj

Uvjeti:
e drzavljanstvo Republike Hrvatske
magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomskog ili drugog odgovarajuéeg usmjerenja
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
iskustvo u pripremi i provedbi EU projekata
aktivno znanje engleskog jezika

Opis poslova radnog mjesta:

zamjenjuje ravnatelja u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeenosti u radu

pomaze ravnatelju u obavljanju svih poslova

rukovodi i planira cjelokupnim poslovima u duhu povjerenih obaveza od strane ravnatelja
koordinira rad svih odjela

upravlja radom Odjela



planira poslove koje ¢e izvravati Odjel

rasporeduje poslove na pojedine zaposlenike

daje upute zaposlenicima za izvrSavanje odredenog posla

prati izvrSavanje poslova u Odjelu

obavlja nadzor nad radom pojedinih zaposlenika

supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Odjela

ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odjela te predlaZe nacine izvrSavanja
pojedinih poslova

neposredno izvrSava najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela koji obuhvacaju proucavanje
i analizu dokumentacije, predlaganje rje3enja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,
pracenje provedbe programa i projekata uz povremeni nadzor te opée i specificne upute
ravnatelja

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih tijela za izradu propisa, strategija,
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga Odjela

izvjeStava ravnatelja o stanju izvr§avanja poslova u Odjelu i predlaze mjere i radnje za
poboljsanje obavljanja poslova.

3.2. STRUCNI SURADNIK ZA PROVEDBU PROGRAMA I PROJEKATA— 6 izvrsitelja

Uvjeti:

drzavljanstvo Republike Hrvatske

magistar struke ili struéni specijalist drustvenog, ekonomskog, tehnickog ili drugog
odgovarajuceg usmjerenja ili sveu¢ilisni ili stru¢ni prvostupnik drustvenog, ekonomskog,
tehnickog ili drugog odgovarajuéeg usmjerenja

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

aktivno znanje engleskog jezika

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja aktivnosti provedbe projekata kako bi se osiguralo kvalitetno i pravovremeno
ostvarenje predvidenih rezultata

sudjeluje u radu projektnih timova

ukazuje na probleme koji se pojavljuju u provedbi projekata

odgovoran je za azuriranje podataka iz svoje nadleznosti

suraduje u provedbi aktivnosti u vezi s oglasavanjem i komunikacijom s javnosti u dijelu
koji se odnosi na informiranje o projektima u provedbi

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjela, odnosno poslove po nalogu nadredenih.

3.3. STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU- 2 izvriitelja

Uvjeti:
LJ

drzavljanstvo Republike Hrvatske

magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenog, ekonomskog ili drugog odgovarajuéeg
usmjerenja

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima



vazeci certifikat u podrucju javne nabave

Opis poslova radnog mjesta:

34.

Uvjeti:

obavlja sloZene stru¢ne poslove iz podrudja javne nabave sudjelujuéi u postupcima javne
nabave kao certificirani predstavnik narucitelja za postupke javne nabave

zaprima i obraduje zahtjeve za nabavu roba, radova i usluga od nadleZnih odjela, te utvrduje
sukladnost s planom nabave u smislu odabira postupka javne nabave

provodi postupke javne nabave roba, radova i usluga i postupke jednostavne nabave.

zaprima Zalbe u postupcima javne nabave te priprema odgovor na Zalbu i dokumentaciju
DKOM-u sukladno Zakonu o javnoj nabavi

vodi evidencije javne nabave i evidencije o sklopljenim ugovorima te izraduje godisnja
izvjeS¢a za potrebe nadleznih tijela

vodi registar svih ugovora javne ustanove te obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja.
odgovoran je za azuriranje podataka iz svoje nadleznosti

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjela, odnosno poslove po nalogu nadredenih.

STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE — 2 izvrsitelja

drzavljanstvo Republike Hrvatske

magistar struke ili struéni specijalist, sveu¢ilisni ili struéni prvostupnik ekonomskog ili
drugog odgovarajuceg usmjerenja

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

Opis poslova radnog mjesta:

3.5,

Uvjeti:

obavlja poslove izrade proracuna, polugodisnjeg i godiSnjeg izvjeStaja o izvrienju
proracuna, prati izvr$enje proracuna,

priprema odgovaraju¢e materijale, dokumente i opée akte, obavlja ratunovodstveno-
knjigovodstvene poslove, poslove likvidature, obra¢una placa i svih vrsta dohotka i
naknada, putnih naloga, blagajni i osnovnih sredstava,

vodi materijalno financijsko poslovanje, knjigovodstvene evidencije. evidencije
financijskih prihoda, poslove platnog prometa, postupka prisilne naplate, razreza i naplate
prihoda koji pripadaju Ustanovi,

prati propise i brine o zakonitosti rada, suraduje u izradi nacrta odluka, te obavlja druge
struCne, opce i tehnicke poslove iz svog djelokruga ili poslove po nalogu nadredenog

u suradnji s ravnateljem i voditeljem Odjela planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo
kvalitetno i pravovremeno provodenje.

SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU - 2 izvriitelja

drzavljanstvo Republike Hrvatske
magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenog ili drugog odgovarajuéeg usmjerenja
najmanje 1/2 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

Opis poslova radnog mjesta:



* obavlja strutne poslove iz djelokruga suradnje i kontakata Ustanove s inozemnim
institucijama, drzavnim i drugim tijelima, projektnim partnerima te gradanima
* provodi aktivnosti vidljivosti provedbe projekata, informiranja ire javnosti, oglasavanja te
ostalih oblika komunikacije
* priprema priop¢enja i organizira konferencije za novinare i druga javna dogadanja vezana
uz provedbu projekata i programa te obavlja i druge poslove koje mu povjere nadredeni

3.6. SURADNIK ZA INFORMATICKE POSLOVE U PROVEDBI PROJEKATA - 1
izvrsitelj

Uvjeti:
e drzavljanstvo Republike Hrvatske
e SSS informatickog ili drugog odgovarajuéeg usmjerenja
¢ Najmanje 1/2 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

Opis poslova radnog mjesta:
¢ pruza informaticku podrsku pri provedbi programa i projekata
* brine o odrzavanju informatickog sustava, razvojem cjelovitog informatickog sustava
razraduje 1 vodi brigu o razvoju i odrzavanju poslovnih informati¢kih funkcija, tehnickih
informatickih te odnosa s gradanstvom u domeni informatike na bazi interneta. pracenje
dokumenata i sl.

e vodi brigu o uredskom materijalu vezano uz informati¢ku opremu
* educira djelatnike o koristenju opreme
e ostali poslovi prema zahtjevu radnog mjesta i nalogu nadredenog

3.7.  REFERENT PROVEDBE PROGRAMA I PROJEKATA - 1 izvrsitelj

Uvjeti:
e drzavljanstvo Republike Hrvatske
e srednja stru¢na sprema, drustveni smjer
e Najmanje 1/2 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

Opis poslova radnog mjesta:
e obavlja administrativne poslove provedbe programa i projekata

* administrativna podrska djelatnicima Ustanove u svakodnevnom radu u provedbi programa
i projekata

e poslovi pisarnice i pismohrane provedbe projekata

* razne druge administrativne poslove po nalogu ravnatelja, zamjenika ili voditelja odjela

e slanje i pisanje sluzbene poste

Clanak 6.

4. Odjel za regionalni razvoj i stratesko planiranje



Odjel za regionalni razvoj i stratesko planiranje obavlja sljedeée poslove:

Izraduje Zupanijsku razvojnu strategiju i druge strateske i razvojne dokumente, provjerava
uskladenost dokumenata strateSkog planiranja razvoja Zupanije s hijerarhijski vigim dokumentima
strateskog planiranja, obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove vezane uz provedbu Zupanijske
strategije 1 ostalih strateskih, razvojnih i provedbenih dokumenata, suraduje s MRRFEU i svim
ostalim relevantnim dionicima na poslovima strateskog planiranja i upravljanja razvojem za
podrucje Zupanije, provodi uskladivanja djelovanja jedinica lokalne samouprave s podrucja
zupanije vezano uz regionalni razvoj, obavlja administrativne i strucne poslove za potrebe
zupanijskog partnerstva i sudjeluje u radu partnerskih vijeéa. Brine o odrZavanju mreZne stranice
Ustanove i drugih oblika komunikacije s javnosti u dijelu koji se odnosi na regionalni razvoj i
strateSko planiranje.

Unutar Odjela za regionalni razvoj i strateSko planiranje sistematiziraju se sljedeéa radna
mjesta:

4.1. VODITELJ ODJELA ZA REGIONALNI RAZVOJ I STRATESKO PLANIRANJE - 1
izvrsitelj

Uvijeti:
e drzavljanstvo Republike Hrvatske
magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenog ili drugog odgovarajuéeg usmjerenja
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
iskustvo u pripremi i provedbi strateskih i razvojnih dokumenata
aktivno znanje engleskog jezika

Opis poslova radnog mjesta:
e upravlja radom Odjela
e planira poslove koje ¢e izvrsavati Odjel
e rasporeduje poslove na pojedine zaposlenike
¢ daje upute zaposlenicima za izvr§avanje odredenog posla
e prati izvrSavanje poslova u Odjelu
e obavlja nadzor nad radom zaposlenika
e supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Odjela
e ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odjela te predlaZe nacine izvriavanja
pojedinih poslova
* neposredno izvrSava najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela

* neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela koji obuhvaéaju proucavanje
1 analizu dokumentacije. predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,
izradu i pracenje provedbe strategija uz povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute
ravnatelja

* sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih tijela za izradu akata, strategija, akcijskih
planova, izvjeSc¢a i drugih akata iz djelokruga Odjela

* izvjeStava ravnatelja o stanju izvrSavanja poslova u Odjelu i predlaze mjere i radnje za
poboljsanje obavljanja poslova.



4.2. STRUCNI SURADNIK ZA REGIONALNI RAZVOJ I STRATESKO PLANIRANIJE -
3 izvrsitelja

Uvjeti:
e drzavljanstvo Republike Hrvatske
e magistar struke ili strucni specijalist druitvenog, ekonomskog, tehnickog ili drugog
odgovarajuceg usmjerenja ili sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik drustvenog, ekonomskog,
tehnickog ili drugog odgovarajuceg usmjerenja
e najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Opis poslova radnog mjesta:

* u suradnji s voditeljem Odjela planira i provodi aktivnosti izrade i provedbe strateskih i
razvojnih dokumenata kako bi se osiguralo njihovo kvalitetno i pravovremeno provodenje

e prema uputama voditelja Odjela prati izvrSavanje poslova u Odjelu

¢ sudjeluje u radu stru¢nih timova i provodi aktivnosti kako bi se osiguralo kvalitetno i
pravovremeno ostvarenje predvidenih zadataka i rezultata

¢ ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odjela te predlaze rjesenja

* prema potrebi sudjeluje u radu strucnih radnih skupina i drugih tijela za izradu izvje3éa,
strategija. akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga Odjela

e pomaze u izradi izvjeS¢a o napretku u provedbi akeijskih planova, strategija i sl.

e odgovoran je za azuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleznosti
Odjela

* provodi aktivnosti u vezi s oglaSavanjem i komunikacijom s javnosti u dijelu koji se odnosi
na informiranje o strategijama, akcijskim planovima i sl.

e obavljaidruge poslove iz djelokruga rada Odjela, odnosno poslove po nalogu nadredenih.

Clanak 6.

5. Odjel za Zupanijske razvojne programe
Odjel za Zupanijske razvojne programe obavlja sljedeée poslove:

Poslove pracenja stanja i proucavanja problematike vezane uz djelatnosti iz djelokruga Zupanije,
posebice razvoja gospodarstva, turizma, prometa, malog i srednjeg poduzetniitva, energetike,
zdravstva, obrazovanja, prosvjete, socijalne skrbi, zastite okolisa i prirode, kulture, prostornog
planiranja, ruralnog razvoja i poljoprivrede od znacaja za Sisatko-moslavatku Zupaniju odnosno
viSe jedinica lokalne samouprave na podru¢ju Zupanije. Pruza tehni¢ku i savjetodavnu pomo¢
glede programa medunarodne i meduregionalne suradnje usmjerenih na tehnoloski razvoj i razvoj
inovacija. Provodi aktivnosti vezane za razvoj i unapredenje investicijskog okruZenja, te uvjeta za
investiranje i konkurentnost poduzetnistva.

Organizira savjetovanja, teCajeve i seminare u svrhu pripreme poduzetnika, poljoprivrednika i
ostalih dionika za primjenu standarda i normativa Europske unije te povecanja konkurentnosti.
Organizira i posreduje pri izgradnji gospodarskih objekata. Istrazuje trziste i ispituje javno
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mnijenje. Brine o odrZavanju mrezne stranice Ustanove i drugih oblika komunikacije s javnosti u
dijelu koji se odnosi na informiranje o moguénostima razvoja poduzetniStva.

Odjel brine o pravovremenom izvr$avanju poslova na pripremi i kandidiranju projekata iz
djelokruga rada Zupanije prema resornim ministarstvima, drzavnim fondovima i fondovima EU.

Unutar Odjela za Zupanijske razvojne programe sistematiziraju se sljede¢a radna mjesta:

5.1. VODITELJ ODJELA ZA ZUPANIJSKE RAZVOJNE PROGRAME- 1 izvrsitelj

Uvjeti:
e drzavljanstvo Republike Hrvatske
* magistar struke ili struéni specijalist drustvenog, ekonomskog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja
* najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
* iskustvo u pripremi i provedbi EU projekata

Opis poslova radnog mjesta:

* upravlja radom Odjela

* planira poslove koje ¢e izvrsavati Odjel

* rasporeduje poslove na pojedine zaposlenike

* daje upute zaposlenicima za izvr§avanje odredenog posla

* prati izvrSavanje poslova u Odjelu

* obavlja nadzor nad radom pojedinih zaposlenika

* supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Odjela

* ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odjela te predlaZe nacine izvrSavanja
pojedinih poslova

* neposredno izvrSava najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela

* neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela koji obuhvacaju proucavanje
1 analizu dokumentacije, predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,

pracenje provedbe programa i projekata uz povremeni nadzor te opée i specificne upute
ravnatelja

* sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih tijela za izradu programa, projekata,
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga Odjela

* izvjeStava ravnatelja o stanju izvrsavanja poslova u Odjelu i predlaze mjere i radnje za
poboljsanje obavljanja poslova

5.2. STRUCNI SURADNIK ZA ZUPANIJSKE RAZVOJNE PROGRAME -5 izvriitelja

Uvjeti:
e drzavljanstvo Republike Hrvatske
* magistar struke ili strucni specijalist ekonomskog ili drugog odgovarajuéeg usmjerenja ili
sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik ekonomskog ili drugog odgovaraju¢eg usmjerenja
* najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
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Opis poslova radnog mjesta:

* usuradnji s voditeljem Odjela sudjeluje u planiranju aktivnosti rada Odjela

* prema uputama voditelja Odjela prati izvrsavanje poslova u Odjelu

* pruza struénu i savjetodavnu pomo¢ vezane za djelatnosti iz djelokruga Zupanije

* ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odjela te predlaze rjesSenja

* prema potrebi sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih tijela za izradu analiza,
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga Odjela

* odgovoran je za azuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleznosti
Odjela

* sudjeluje u radu projektnih timova i provodi aktivnosti provedbe projekata kako bi se
osiguralo kvalitetno i pravovremeno ostvarenje predvidenih rezultata

* provodi aktivnosti u vezi s oglasavanjem i komunikacijom s javnosti u dijelu koji se odnosi
na rad odjela

* obavljaidruge poslove iz djelokruga rada Odjela, odnosno poslove po nalogu nadredenih.

Clanak 7.

6. Odjel za podriku razvoju jedinica lokalne samouprave i drugih javnopravnih tijela

Odjel za podriku razvoju jedinica lokalne samouprave i drugih javnopravnih tijela obavlja
sljedece poslove:

Odjel za podrsku razvoju jedinica lokalne samouprave i drugih javnopravnih tijela obavlja poslove
pracenja stanja, proucavanja i pripreme planova, prljedloga programa 1 projekata iz djelokruga
pojedinih jedinica lokalne samouprave odnosno vise jedinica lokalne samouprave na podrucju
zupanije. Suraduje s drugim odjelima Ustanove u pripremi i provedbl akata, projekata i programa
od zajednickog interesa. Upoznaje i savjetuje interesne skupine iz svoga djelokruga sa svim
relevantnim informacijama. Brine o odrzavanju mreZne stranice Ustanove i drugih oblika
komunikacije s javnosti u dijelu koji se odnosi na informiranje jedinica lokalne samouprave i
drugih javnopravnih tijela.

Unutar Odjela za podrSku razvoju jedinica lokalne samouprave i drugih javnopravnih tijela
sistematiziraju se sljede¢a radna mjesta:

6.1. VODITELJ ODJELA ZA PODRSKU RAZVOJU JEDINICA LOKALNE
SAMOUPRAVE I DRUGIH JAVNOPRAVNIH TIJELA - 1 izvrSitelj

Uvjeti:
e drzavljanstvo Republike Hrvatske
* magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenog, ekonomskog. biotehnitkog ili drugog
odgovarajuceg usmjerenja
e najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
e iskustvo u pripremi i provedbu EU projekata
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Opis poslova radnog mjesta:

upravlja radom Odjela

planira poslove koje ¢e izvrSavati Odjela

rasporeduje poslove na pojedine zaposlenike

daje upute zaposlenicima za izvr§avanje odredenog posla

prati izvrSavanje poslova u Odjelu

obavlja nadzor nad radom zaposlenika

supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Odjela

ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odjela te predlaze nagine izvrsavanja
pojedinih poslova

neposredno izvrSava najslozenije poslove iz djelokruga Odjela

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela koji obuhvacaju proucavanje
i analizu dokumentacije, predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,

pracenje provedbe programa i projekata uz povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
ravnatelja

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih tijela za izradu programa, projekata,
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga Odjela

izvjeStava ravnatelja o stanju izvr§avanja poslova u Odjelu i predlaZze mjere i radnje za
poboljsanje obavljanja poslova.

6.2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PODRSKU RAZVOJU JEDINICAMA LOKALNE
SAMOUPRAVE I DRUGIH JAVNOPRAVNIH TIJELA - 1 izvrsitelj

Uvjeti:
L ]

drzavljanstvo Republike Hrvatske

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomskog, biotehnickog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja

najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

Opis poslova radnog mjesta:

U suradnji s voditeljem Odjela planira aktivnosti rada Odjela

Prema uputama voditelja Odjela prati izvrSavanje poslova u Odjelu

Pruza stru¢nu i savjetodavnu pomo¢ u izradi programa i projekata

Ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odjela te predlaze riesenja

Prema potrebi sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih tijela za izradu akata
akcijskih planova, izvjesca i drugih akata iz djelokruga Odjela

Odgovoran je za aZuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleZnosti
Odjela

Sudjeluje u radu projektnih timova i provodi aktivnosti pripreme i provedbe projekata kako bi
se osiguralo kvalitetno i pravovremeno ostvarenje predvidenih rezultata,

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjela, odnosno poslove po nalogu nadredenih.
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SAMOUPRAVE I DRUGIH JAVNOPRAVNIH TIJELA - 3 izvriitelja



Uvjeti:
e drzavljanstvo Republike Hrvatske
* magistar struke ili strucni specijalist ekonomskog, biotehnickog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja ili sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik ekonomskog. biotehnickog ili drugog
odgovarajuceg usmjerenja
* najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

Opis poslova radnog mjesta:

U suradnji s voditeljem Odjela sudjeluje u planiranju aktivnosti rada Odjela

Prema uputama voditelja Odjela prati izvrSavanje poslova u Odjelu

Pruza stru¢nu i savjetodavnu pomo¢ u izradi programa i projekata

Ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odjela te predlaze rjeSenja

Prema potrebi sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih tijela za izradu akata,

akcijskih planova, izvjeséa i drugih akata iz djelokruga Odjela

e Odgovoran je za azuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleZnosti
Odjela

* Sudjeluje u radu projektnih timova i provodi aktivnosti pripreme i provedbe projekata kako bi
se osiguralo kvalitetno i pravovremeno ostvarenje predvidenih rezultata,

» Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjela, odnosno poslove po nalogu nadredenih.

Clanak 8.
7. Odjel za edukaciju
Odjel za edukaciju obavlja sljedeée poslove:

Odjel za edukaciju obuhvaca poslove pracenja stanja, prou¢avanja i pripreme prijedloga programa i
projekata iz podru¢ja edukacije, izgradnje ljudskih kapaciteta, struénog osposobljavanja i sl. od
znacaja za Sisatko-moslavacku zupaniju odnosno vise jedinica lokalne samouprave na podrucju
zupanije. Suraduje u izradi i implementaciji programa i projekata vezanih uz edukaciju, ljudske
kapacitete, osposobljavanje i sl. u skladu s potrebama i prioritetima razvoja podrucja Sisacko-
moslavacke Zupanije. Sudjeluje u izradi razvojnih programa gradova i opéina u Sisacko-
moslavackoj Zupaniji iz podru¢ja izgradnje ljudskih kapaciteta, samostalno izraduje projekte u
suradnji sa drugim djelatnicima Ustanove, prati natjefaje vezane uz edukaciju, obavjestava i
savjetuje relevantne dionike s podrugja SMZ te obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj.

Unutar Odjela za edukaciju sistematiziraju se sljedeéa radna mjesta:

7.1. VODITELJ ODJELA ZA EDUKACIJU- 1 izvrsitelj

Uvjeti:
e drzavljanstvo Republike Hrvatske
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VSS/magistar  struke ili strucni = specijalist drustvenog. ekonomskog ili drugog
odgovarajuceg usmjerenja

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

iskustvo u pripremi i provedbi programa edukacije

Opis poslova radnog mjesta:

upravlja radom Odjela

planira poslove koje ¢e izvrsavati Odjela

rasporeduje poslove na pojedine zaposlenike

daje upute zaposlenicima za izvrsavanje odredenog posla

prati izvrSavanje poslova u Odjelu

obavlja nadzor nad radom zaposlenika

supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Odjela

ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odjela te predlaze na¢ine izvrSavanja
pojedinih poslova

neposredno izvrSava najslozenije poslove iz djelokruga Odjela

neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela koji obuhvacaju proucavanje
i analizu dokumentacije, predlaganje rjeenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,
pracenje provedbe programa i projekata edukacije uz povremeni nadzor te opée i specifi¢ne
upute ravnatelja

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih tijela za izradu projekata, strategija,
programa edukacije, akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga Odjela

izvjeStava ravnatelja o stanju izvrSavanja poslova u Odjelu i predlaZe mjere i radnje za
poboljsanje obavljanja poslova.

7.2. STRUCNJAK ZA EDUKACIJU -2 izvriitelja

Uvjeti:

drzavljanstvo Republike Hrvatske
VSS/VSS/SSS
najmanje 1/2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Opis poslova radnog mjesta:

u suradnji s voditeljem Odjela sudjeluje u planiranju aktivnosti rada Odjela

priprema i organizira individualne i skupne edukacije

prema uputama voditelja Odjela prati izvr§avanje poslova u Odjelu

pruZza stru¢nu i savjetodavnu pomoc¢ u izradi i provedbi programa edukacije

ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odjela te predlaze rjeSenja

prema potrebi sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih tijela za izradu akata,
akcijskih planova, izvjeSc¢a i drugih akata iz djelokruga Odjela

odgovoran je za azuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleznosti
Odjela

sudjeluje u radu projektnih timova i provodi aktivnosti pripreme i provedbe projekata kako bi
se osiguralo kvalitetno i pravovremeno ostvarenje predvidenih rezultata,

obavlja 1 druge poslove iz djelokruga rada Odjela, odnosno poslove po nalogu nadredenih.
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Clanak 9.

Pod radnim iskustvom se smatra ono radno iskustvo koje je ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drZavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti s posebnim propisima.

U radno iskustvo ubraja se i radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim
organizacijama.

U radno iskustvo uracunava se i vrijeme obavljanja poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (NN 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13) te vrijeme struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa u skladu s
odredbama istoga Zakona i zakona kojim se ureduju prava i obveze sluzbenika i namjestenika u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Osoba bez radnog iskustva u odgovarajuéoj struénoj spremi i struci , kao i osobe s radnim
iskustvom krac¢im od vremena propisanog za pripravni¢ki staz mogu se primiti u sluzbu i

rasporediti isklju¢ivo kao pripravnici.

Il OSNOVNA PLACA RADNOG MJESTA

Clanak 10.

Mjesecna placa zaposlenika Ustanove utvrduje se kao rezultat mnoZenja pripadajuceg koeficijenta i
osnovice za izratun place uvecane za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta
najniZe sloZenosti njegove stru¢ne spreme.

Osnovica za izratun osnovne mjesecne place za zaposlene u Ustanovi istovjetna je osnovici za
obracun placa sluzbenika i namjestenika Sisatko-moslavacke Zupanije.

Koeficijent sloZenosti poslova:

Radno mjesto: Koeficijent slozenosti:
Ravnatelj 5.25
Zamjenik ravnatelja 4,90
Voditelj odjela 4.20
Struénjak za edukaciju 4,33
Visi strucni suradnik 2,63
Stru¢ni suradnik 2,55
Suradnik 2.15
Referent 1,60

IV  ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 11.
Ravnatelj Ustanove ¢e u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika donijeti
Pravilnik o radu Ustanove kojim ¢e se urediti uvjeti rada, prava i obveze radnika i poslodavca,

postupak i mjere zastite dostojanstva radnika, dodaci na place i isplata place, organizacija rada i
druga pitanja u svezi s radom.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom pribavljene suglasnosti Zupana.

KLASA: 022-04/18-01/01
URBROJ: 2176-148-18-12

/
Sisatko-moslavacka Zupanija dala je suglasnost na ovaj “-Pravilnik svojim  aktom
KLASA: 022-4{f-of }> , URBROJ:21#¢Jot- -2 od_ 2.4, 2018. godine.

RAVNATELJ

C/ Ne— e
_._——————____-_-__-_—___-___'_‘—‘——_

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana_2 %. 2018. godine i stupio_
je na snagu dana 2% 2018. godine.

REGIONALNI KOORDINATOR
SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

SISAK, MISKA 28
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